PGR
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

EMPRESA
XXXXXXXXX LTDA



IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: XXXXXX XXXXXXXX XXXX LTDA
CNPJ: XXX XXX XXXIXXXX-XX

ENDEREGO: XXXX

FONE: XXXX

RESPONSAVEL PELA EMPRESA: XXXXXXXX

RESPONSAVEL DA EMPRESA QUE TRANSMITIU AS INFORMAGOES NECESSARIAS PARA
ELABORAR ESTE DOCUMENTO: XXXXXXXXX

ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA

Inserir o ramo de atividade da empresa conforme descrigcdo do codigo CNAE

OBJETIVO

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo s&o apenas exemplos.

O objetivo deste programa visa preservar a vida e evitar danos fisicos e psiquicos as pessoas, como também a
necessidade de se manter sob controle todos o0s agentes ambientais através de monitoramentos periodicos.

Este programa também tem o objetivo de evitar danos a propriedade e a paralisagéo no servigo, através da
antecipacao, identificagdo e tratativa dos riscos.

As empresas poderéo estabelecer critérios de pré-sele¢do de quais riscos ou de quais medidas de controle serd mais
adequados e propicios para sua realidade, bem como o planejamento das a¢des prioritarias visando a eliminagao ou,
pelo menos, a redugao desses riscos.

ETAPAS DA ESTRUTURA DO PGR

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

A primeira etapa € aquela voltada a elaboragéo e implementagdo com a antecipagao dos riscos ambientais, 0 que
chamamos de “prevengao” ou mesmo antevis@o dos possiveis riscos a serem detectados durante uma analise
preliminar de risco de uma determinada atividade ou processo.

A antecipacéo devera entao envolver a analise do projeto de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou
de modificagbes daqueles ja existentes, visando identificar os riscos potencias e a introduzir medidas de prote¢éo para
a sua redugéo ou eliminagao.

A Proxima etapa do programa se refere ao reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho:

= Estabelecimento de prioridades, metas e cronogramas; (EX.: CRIAR PLANO DE ACAO DE CONTROLE DOS
RISCOS. PODERA SER UTILIADO UMA PLANILHA PARA ESTE CASO - VIDE TABELA 2 DESTE PROGRAMA )
= Avaliagéo dos fatores de risco e da exposi¢édo dos trabalhadores;

= Acompanhamento das medidas de controle implementadas;

= Registro e Manutengéo dos dados por, no minimo 20 anos;

= Avaliagéo periodica do programa. (ANUALMENTE ESTE PROGRAMA DEVE SER REVISADO)



As alteragdes e complementagdes devem ser discutidas junto a representantes da CIPA — Comissé&o Interna de
Prevencéo de Acidentes.

O principal objetivo da caracterizagéo basica é tornar o profissional familiarizado com o processo de trabalho, coleta de
informacdes e identificagdo dos riscos reais e potenciais, além de servir de subsidio para as avaliagdes qualitativas e
quantitativas.

As avaliagdes qualitativas sdo aquelas empregadas para se obter resultados de como o processo de trabalho esta
interagindo com os demais, qual implica¢do ou efeito esta gerando subentende-se aqui que esta interagdo ndo é
apenas material, mas também humana.

Lembramos que o ser humano deve ser o principal beneficiado com essas mudancas e alteragoes.

A avaliagao quantitativa € o subsidio primordial, para se obter o grau ou a toxidade a que o0 empregado esté exposto.
Muitas vezes tais avaliagbes serdo necessarias para se determinar qual medida € a mais adequada a se adotar.

A préxima etapa, das medidas de controle, é aquela que visa eliminar, minimizar ou controlar os riscos levantados nas
etapas anteriores.

Adotar medidas preventivas onde haja probabilidade de ultrapassagem dos limites de exposigéo ocupacional e
monitoramento periddico.

As medidas de controle propostas devem ser sempre de comum acordo com 0s responsaveis pela producao e 0s
profissionais da area de Seguranga e Medicina do Trabalho.

O monitoramento da exposi¢&o aos riscos, ao qual devera ser feito pelo menos uma vez ao ano, juntamente com o
balango anual do Programa de Gerenciamento de Riscos, ou sempre que necessario, quando houver mudanca de
processo, de equipamentos, maquinario e atividades.

O PGR DEVE CONTEMPLAR OS SEGUINTES ASPECTOS:

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

= Riscos Quimicos, Fisicos e Biolégicos; (VIDE TABELA 1 DESTE PROGRAMA)

= Investigacao e Anélise De Acidentes Do Trabalho;

= Ergonomia e Organizagdo do Trabalho; (VIDE TABELA 1 DESTE PROGRAMA)

= Riscos Decorrentes do Trabalho em Altura e Espagos Confinados; (VIDE TABELA 1 DESTE PROGRAMA)
= Equipamento de Prote¢&o Individual de Uso Obrigatdrio; (VIDE TABELA 1 DESTE PROGRAMA)

= Plano de Emergéncia.

DEFINICAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Consideram-se Riscos Ambientais, tudo que tem potencial para gerar acidentes no trabalho, em fungéo da sua
natureza, concentragao, intensidade e tempo de exposigéo.
Dividem-se em Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos e de Acidentes.

AGENTES FisICOS

Séo representados pelas condigdes fisicas no ambiente de trabalho, tais como vibragao, radiagao, ruido, calor e frio de
acordo com as caracteristicas dos postos de trabalho, podem causar danos a satde.

Muitos fatores de ordem fisica exercem influencias de ordem psicoldgicas sobre as pessoas, interferindo de maneira
positiva ou negativa no comportamento humano conforme as condigdes em que se apresentam.

Portanto ordem e limpeza constituem um fator de influéncia positiva no comportamento do trabalhador.

AGENTES QUIMICOS

Podem ser encontrados na forma gasosa, liquida e/ou pastosa.

Quando absorvidos pelo organismo produzem na grande maioria dos casos, reagdes diversas, dependendo da
natureza, da quantidade e da forma da exposigao a substancia



AGENTES BIOLOGICOS

Sé&o microorganismos presentes no ambiente de trabalho tais como: Bactérias, fungos, virus, basicos, parasitas e
outros. Sao capazes de produzir doencas, deterioragéo de alimentos, mal cheiro etc.

Apresentam muita facilidade de reproducéo, além de contarem com diversos processos de transmissao.

ERGONOMICOS

E o conjunto de conhecimento sobre 0 homem e seu trabalho.

Tais conhecimentos sdo fundamentais ao planejamento de tarefas, postos, e ambientes de trabalho, ferramentas,
maquinas e sistema de produgao a fim de que sejam utilizados com 0 méximo de conforto, seguranga e eficiéncia.
Os casos mais comuns de problemas ergondémico s&o:

Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, monotonia e
repetividade.

TABELA DE AVALIAGAO AMBIENTAL

AGENTE

INFLUENCIAS

Temperaturas
Extremas

Conforto térmico
Desidratacao e perda de sal
Acidentes

Doengas infecciosas

Ruido e Vibragdes

Surdez

Dificuldade de comunicagao verbal
Tensao psicologica

Concentrag@o mental prejudicada
Alteragéo do metabolismo

Falta de equilibrio

Falta de concentracao e viséo turva
Cefaléia

Acidentes

Agentes Quimicos

Intoxicagdes

Doencas - Profissionais e do trabalho
Distarbios fisiolégicos

Cefaleia

lluminagéo e Cores

Efeitos fisiologicos no mecanismo de viséo

E musculatura que comanda os movimentos dos olhos
Qualidade de servigo

Influencias psicolégicas

Cefaleia

Acidentes

Radiagao lonizante e Nao
lonizante

Alteragdes fisioldgicas
Cegueira
Doencgas profissionais e do trabalho

Pressdes Anormais

Embolia
Disturbios fisiolégicos
Efeitos psicologicos

Agentes Biologicos

Doengas Infecto-contagiosas
Dermatoses

Poeiras Minerais

Doengas do aparelho respiratério
Dermatoses




RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS (TABELA 1)

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo sdo apenas exemplos.

SETOR: A | CARGO: 001

RESPONSABILIDADES: xxxxx

Colocar a peca na maquina tal, acompanhar a operag&o, depois retirar a pega e colocar no cesto.

RISCOS TIPO FONTE GERADORA RESULTADO
Fisico Ruido Maquina TALXXX 88 dB(A)
Fisico Calor Proximidade do motor e falta de ventilagdo 26,4 IBUTG
Quimico Névoas Operagdo da maquina TALXXX QUALITATIVO
ERGONOMIA E ORGANIZAGAO DO TRABALHO: No se aplica

TRABALHO EM ALTURA OU ESPAGO CONFINADO: NZo se aplica

EPIS OBRIGATORIOS: Capacete, protetor auditivo, calgado de seguranca

SETOR: A | CARGO: 002

RESPONSABILIDADES: xxxxx

Organizar almoxarifado

RISCOS TIPO FONTE GERADORA RESULTADO
Fisico Ruido Préximo a operagéo 81 dB(A)
Fisico Calor Falta de ventilagao 22,4 IBUTG

ERGONOMIA E ORGANIZACAO DO TRABALHO: Postura inadequada — Falta de descanso para os pés

TRABALHO EM ALTURA OU ESPAGO CONFINADO: N&o se aplica

EPIS OBRIGATORIOS: Capacete, protetor auditivo, calgado de seguranca

SETOR: B | CARGO: 051

RESPONSABILIDADES: xxxxx

Retirar a pecga da esteira e colocar no cesto.

RISCOS TIPO FONTE GERADORA RESULTADO

Fisico Ruido Méaquina TALXXX 84 dB(A)

ERGONOMIA E ORGANIZAGAO DO TRABALHO: N4o se aplica

TRABALHO EM ALTURA OU ESPAGO CONFINADO: N&o se aplica

EPIS OBRIGATORIOS: Capacete, protetor auditivo, calcado de seguranca

MEDIDAS GERAIS DE PREVENGAO ADOTADAS PELA EMPRESA (TABELA 2)

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

SETOR

RISCO

CONTROLE

RESPONSAVEL

DATA

STATUS

Setor A

Ruido

Enclausurar equipamento

Manutengéo

01/01/19

Aberto




COMPLEMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENGAO

RISCOS FiSICOS

RUIDO

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo sdo apenas exemplos.

Os pontos criticos, de elevado nivel de ruido nos diferentes setores da acima, conforme descritos anteriormente foram
amplamente discutidos e avaliado, a possibilidade de enclausuramento dos equipamentos se mostrou até o momento
impraticavel.

Visando a redugéo dos niveis de ruido nos locais em que o enclausuramento da fonte € impraticavel vem sendo feita a
protecao do funcionario através do uso de abafadores adequados, tipo concha ou plug que melhor se adaptaram as
condigdes de operagéo e conforto do pessoal, permitindo uma redugéo de aproximadamente 25% do nivel de ruido, de
acordo com o fabricante.

CALOR

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.
Em funcéo da proximidade dos motores das maquinas os operadores ficam expostos ao calor e da temperatura
externa, principalmente os servigos executados em locais confinados.

Para minimizar o calor s@o usados exaustores e ventilagéo artificial.

RISCOS QUIMICOS

POEIRAS

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

O combate as poeiras ¢é feito de forma combinada, através do uso da agua e de um bom sistema de ventilagéo.
Para o controle do p6 gerado nas operagdes a empresa adota a injegdo de agua.

NEVOAS

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.
Em virtude do uso de inje¢do de agua durante a operacéo, se forma uma pequena névoa.

Visando a minimizag&o do risco a empresa fornece aos serventuarios desta atividade méscara, luvas e avental
evitando assim que a umidade fique diretamente em contato com o corpo.

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

A IMPORTANCIA DA EXISTENCIA E DO USO

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

A importancia da prote¢ao individual e coletiva esta diretamente ligada a preservacao da saude e da integridade fisica
do trabalhador.

E indiretamente ligada ao aumento da produtividade e lucros para a empresa, através da minimizagao dos acidentes e
doengas do trabalho e suas consequéncias.

Paralelamente ao desenvolvimento da Legisla¢do sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, ocorre o da Engenharia de
Controle dos Riscos nos locais de trabalho.

Desta forma, livrar os locais de trabalho de fatores de risco pode requerer estudos que vao desde uma extensa revisao
da engenharia de processo ou de métodos de fabricagdo até a escolha do adequado método de movimentagéo e
manuseio de materiais.

Por exemplo, reduzindo o ruido a niveis aceitaveis, suavizando o funcionamento de uma maquina ou enclausurando-a,
€ uma medida de engenharia superior em muito a de fornecer o protetor auricular adequado ao trabalhador.



Analogicamente, os riscos que apresentam os solventes, os produtos quimicos, os vapores, os fumos metélicos,
devem ser controlados através do adequado sistema de ventilagdo ou do enclausuramento total do processo.

Esta forma de protecdo é mais eficaz do que o uso de um respirador pelo trabalhador de deva atuar em um ambiente
com tais fatores de risco.

O protetor de uso pessoal, depende, entre outros fatores, da disposigao do trabalhador em usa-lo, o que, pode gerar o
nao uso ou a retirada do mesmo apds pouco tempo, tornando ineficiente a protecao.

Somente em casos em que é impossivel eliminar uma causa de acidente ou doenga de trabalho por uma revisao de
Engenharia, mediante prote¢cdo em maquinas, equipamentos ou locais de trabalho, ou reduzindo o tempo de exposigéo
apds, névoas, fumos, vapores perigosos ou ruidos excessivos, entdo o uso de equipamentos de protegéo pessoal faz-
se indispensavel.

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo s&o apenas exemplos.
Distinguimos dois tipos basicos de prote¢ao: a individual e a coletiva.

PROTECAO COLETIVA
Sé&o as medidas de ordem geral executadas no ambiente de trabalho, nas maquinas e nos equipamentos, assim como
medidas orientativas quanto ao comportamento dos trabalhadores para evitar os atos inseguros e medidas preventivas
de Medicina do Trabalho.

EXEMPLOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA - EPC
Sistemas de ventilagéo;

Protecdo de maquinas;

Prote¢é@o em circuitos e equipamentos elétricos;

Prote¢éo contra ruido e vibragdes;

Protecao contra quedas;

Prote¢&o contra incéndios;

Sinalizagéo de seguranca;

Normas e regulamentos de seguranga.

PROTEGAO INDIVIDUAL

E todo meio ou dispositivo de uso pessoal, destinado a preservar a satde do trabalhador no exercicio de suas funcées.
= Exemplos de Equipamento de protecao individual — EPI
= Proteg&o para a cabega: capacete, dculos, protetores faciais;

Proteg&o auricular: protetores de inser¢éo e circumauxiliares;

Protecao respiratéria; mascaras e filtros;

Proteg&o contra quedas: cintos de seguranga;

Prote¢éo do tronco: coletes e aventais;

Proteg&o para membros superiores: mangas e luvas;

A Protegao para membros inferiores: perneiras caleiras, polainas, sapato de seguranca, botinas, botas.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de protecéo individual & todo o0 meio ou dispositivo de uso pessoal, destinado a preservar a saude do
trabalhador no exercicio de suas fungdes. Pode-se classifica-los, agrupando-os segundo a parte do corpo que devem
proteger:

PROTEGCAOQ PARA CABECA
Por exemplo: capacetes, protetor facial contra impactos e respingos, éculos de seguranga contra impacto, 6culos para
soldar, mascaras para soldar ( solda elétrica), protetor auricular tipo “ plug”, protetor auricular tipo “concha”.



PROTECAO PARA MEMBROS SUPERIORES
Por exemplo: as luvas de raspa de couro, luvas de lona, luvas impermeaveis (borracha ou plastico), luvas de amianto,
mangas de couro, mangas impermeaveis, dedeiras, efc...

PROTEGAO PARA MEMBROS INFERIORES
Exemplo: os sapatos de seguranga comum e com biqueiras ou palmilha de ago, botas de borracha cano curto ou longo,
perneiras de raspa de couro.

PROTECAO DO TRONCO
Por exemplo: avental de raspa de couro, avental de lona ou trevira, avental de amianto, avental plastico.

PROTEGAO DAS VIAS RESPIRATORIAS

Destina-se a proteger e impedir, que as vias respiratorias sejam atingidas por gases ou substancias nocivas ao
organismo. Exemplo: mascaras semifacial, mascaras facial, mascaras de filtro, mascaras com suprimento de ar,
mascaras contra gases.

CINTOS DE SEGURANCA
Destina-se a proteger o trabalhador que exerce suas atividades em lugares altos, prevenindo possiveis quedas.

PRATICA DA PREVENGAO DE ACIDENTES

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo s&o apenas exemplos.

A investigacao de acidentes, quando bem conduzida, é uma das boas fontes de informag&o para a seguranca do
trabalho.

Os acidentes que mais interessa investigar sdo 0s que causam lesdes as pessoas;

Alguns erros de interpretagéo e de avaliagdo ndo permitem que muitas pessoas reconhegam todas as vantagens das
investigagdes de acidentes.

As investigacdes de acidentes devem ser processadas em seu ciclo completo, isto €, desde as primeiras informacdes
da ocorréncia até a tomada de medidas para prevenir outras ocorréncias semelhantes.

As informac6es devem se iniciar com as informagdes sobre as lesdes, fornecidas pelo servigo médico e se possivel,
com algumas palavras trocadas com o acidentado.

Além de dados pessoais e profissionais relativos ao acidentado, dados relativos a leséo sofrida e outros que
identifiquem local, hora, etc. do acidente, devem constar do relatério as causas apuradas e o que é mais importante,
também as medidas tomadas para prevenir outros casos semelhantes;

Controles estatisticos dos acidentes devem ser mantidos, de preferéncia simples e com todos os dados capazes de
proporcionar motivagao para a pratica de prevengao de acidentes.

ANALISE DOS ACIDENTES

E fundamental diante de um acidente ocorrido, a busca de suas causas e a preposicdo de medidas para que acidentes
semelhantes podem ser cuidados. O acidente de trabalho, quanto a sua consequéncia, classificam-se em:

ACIDENTES COM AFASTAMENTO:

E o acidente que provoca incapacidade para o trabalho ou morte do acidentado, podendo resultar:
= Morte;
= Incapacidade temporaria e
= |ncapacidade permanente (parcial ou total);

INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE:
E a diminuicao, por toda a vida para o trabalho.



= Ex. Perda de um dos olhos ou dedos.

INCAPACIDADE TOTAL PERMANENTE:
E ainvalidez incuravel para o trabalho

ACIDENTES SEM AFASTAMENTO:
E o acidente em que o acidentado pode exercer a fungdo normal no mesmo dia do acidente, ou seja, acidente
capacitado.

COMUNICAGAO DE ACIDENTES

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

E obrigagéo legal, assim que houver um acidente, o acidentado ou qualquer pessoa, fazer a comunicagéo do acidente
logo que se dé a ocorréncia, convém lembrar que nem todos os acidentes ocorrem no recinto da empresa. A empresa
por sua vez faz a comunicagéo ao INSS.

O acidentado deve comunicar ao SESMT a ocorréncia, para que se possa tomar todas as providéncias legais e sua
investigacao.

REGISTRO DE ACIDENTES

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

Assim como nas empresas existem preocupagdes com controles de qualidade, de producéo, de estoques, etc., deve
existir também igual ou maior interesse com os acidentados.

Os acompanhamentos da variagao na ocorréncia de informagao exigem que se fagam registros cuidadosos sobre
acidentes.

ais registros podem colocar em destaque a situagéo dos acidentes por setores, por més, fungéo, idade etc.

Através dos registros, monta-se as estatisticas de acidentes de que vem satisfazer as exigéncias legais.

Prevenir acidentes significa, principalmente, atuar antes de sua ocorréncia o que significa identificar e eliminar riscos
nos ambientes de trabalho.

INVESTIGAGAO DE ACIDENTES

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

Uma das principais fungdes da CIPA é prevenir acidentes. Porém quando estes ocorrem, cabe a CIPA estudar as
causas, circunstancias e consequéncias, ou participar destes estudos.

OBJETIVO: Descobrir as causas, estuda-las e propor medidas que as eliminem, evitando sua repetigao.

NAS INVESTIGAGOES DEVEMOS IDENTIFICAR:
AGENTE DO ACIDENTE
E a méquina, o local, 0 equipamento que se relaciona diretamente com o dano fisico que o acidente sofreu.
Ha& 03 tipos de riscos que podem ser agentes de acidentes:
= Riscos locais: piso escorregadio;
= Riscos ambientais: proveniente de agentes fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos;
= Riscos operacionais: ferramentas com defeito ou mal estado de conservagéo;

FONTE DE LESAO
E o objeto, 0 material, a matéria-prima, a substancia, a espécie de energia que entrando em contato com a pessoa,
provoca a leséo.



E o local da maquina que bate, numa parte do corpo do trabalhador.
A descarga elétrica, um respingo de &cido o estilhago, o piso escorregadio, etc.
Na investigagao do acidente, a analise da causa da les&o tera muito valor, porque ficara muito facil a identificagao dos

atos inseguros cometidos ou da condi¢ao insegura existente.

RELATORIO DE INVESTIGAGAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO
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MANUAL DE SEGURANCA

“E importante que cada um faca sua parte para que o ambiente de trabalho seja agradavel e produtivo”.



CONCEITOS DE SEGURANCA

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo sdo apenas exemplos.
Seguranca no trabalho significa estar livre de riscos inaceitaveis de danos.

O QUE ERISCO ?

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

“E a possibilidade de perigo incerto, mas previsivel, que ameaca a pessoa ou coisa’.

Uma situacao de risco pode causar um acidente ou uma fonte com potencial de causar danos a salde, a propriedade
ou ao meio ambiente. A combinagao da probabilidade e consequéncia de ocorréncia (possibilidade) do evento
perigoso.

Riscos devem ser eliminados, neutralizando-se seus efeitos de todas as formas, porém o melhor caminho é sempre
aquele que atenda as necessidades dos trabalhadores e do seu patriménio.

ACIDENTE DE TRABALHO

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

De acordo com a conceituagéo legal, “acidente de trabalho sera aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho, a
servigco da empresa, provocando leséo corporal, perturbacédo funcional ou doenga que cause a morte ou a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. ”

Sob o ponto de vista técnico “séo todas as ocorréncias ndo programadas, estranhas ao andamento normal do trabalho,
dos quais poderéo resultar danos fisicos e/ou funcionais, ou morte ao trabalhador e danos materiais e econémicos a
empresa”.

Os acidentes do trabalho sdo nocivos sob todos os aspectos em que possam ser analisados. Sofrem consequéncias as
pessoas que se incapacitam total ou parcialmente, temporaria ou permanentemente para o trabalho.

CAUSAS DOS ACIDENTES

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

ATOS INSEGUROS

Sao0 comportamentos emitidos pelo trabalhador, que podem leva-lo a ter um acidente. E a maneira como as pessoas se
expdem, consciente ou inconscientemente, a riscos de acidentes.

0S ATOS INSEGUROS MAIS COMUNS PRATICADOS SAO:
= Ficar junto ou sob cargas suspensas;
= Usar maquinas sem habilitagdo ou permissao;
Lubrificar, ajustar e limpar maquinas em movimento;
Inutilizagdo de dispositivos de seguranga;
N&o usar as protec¢des individuais;
Tentativa de ganhar tempo;
Brincadeiras e exibicionismo;
Emprego imprdprio de ferramentas;
Manipulagao insegura de produtos quimicos;

SAO CAUSAS FREQUENTES DE ATOS INSEGUROS:
= Desconhecimento dos riscos de acidente;
= Excesso de confianga em si mesmo;
= Falta de aptidao ou de interesse pelo trabalho;



= Atitudes improprias, tais como violéncia ou revolta;
= Incapacidade fisica para o trabalho (idade);
= Problemas familiares, discussdes com colegas.

CONDIGOES INSEGURAS
Sé&o aquelas que pdem em risco a integridade fisica e/ou a salde dos trabalhadores ou a propria seguranga das
instalaces.

NA CONSTRUGAO E INSTALAGAO EM QUE SE LOCALIZA A EMPRESA:
= Area insuficiente;
= Pisos fracos e irregulares;
= Excesso de ruidos e trepidagoes;

Falta de ordem e limpeza;

Instalagéo elétrica impropria;

Falta de sinalizag&o;

AS CONDIGOES INSEGURAS MAIS FREQUENTES SAO:
= Falta de protecdo em maquinas e equipamentos;
= Mé arrumacao e falta de limpeza na area de trabalho;
Passagens perigosas obrigatdrias para o pessoal;
lluminag&o inadequada;
Falta de protetores individuais (EPI);
Equipamentos de protecdo com defeito;
Roupas nao apropriadas;
Calgados impréprios;

CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

E um grupo de pessoas, representantes dos empregados e do empregador, especialmente treinados para colaborar na
prevencao de acidentes.

SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO.

Especialistas em Seguranca e Medicina do Trabalho s&o profissionais qualificados e habilitados para identificar riscos
nos ambientes de trabalho, estabelecer técnicas para sua eliminagéo e de uma forma geral, sugerir acbes que possam
prevenir acidentes e doengas do trabalho. O SESMT é responsavel tecnicamente pela orientagdo quanto ao
cumprimento das disposi¢des contidas nas NR, aplicaveis as atividades realizadas pela empresa, e também, pela
promogao de atividades que visem a conscientizacdo, educagao e orientagao dos trabalhadores quanto as agdes de
prevencao de acidentes, doengas do trabalho e atendimento a emergéncias.

ORIENTACOES BASICAS AO FUNCIONARIO/COLABORADOR

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

1 — Constitui ato faltoso a recusa do empregado ao cumprimento das Ordens de Servico.

2 — E obrigatério o registro de entrada e saida no cartdo-ponto, no inicio e final da jornada de trabalho.

3 — E obrigatdrio zelar por todos os equipamentos ou dispositivos de sinalizacdo, protecdo ou seguranca existentes na
empresa pelos Avisos e Ordens de Servigo, bem como cumpri-los.



4 — XXXXX.........

NORMAS REGULAMENTADORAS

DISPOSICOES GERAIS

A legislagao brasileira define direitos e deveres, tanto de empregados como das empresas.

A Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, da Consolidagéo da Leis do Trabalho.

O Artigo 157 refere-se a competéncia das empresa e o artigo 158 discorre sobre a competéncia dos empregados, onde
diz que, é facultado a empresa punir o trabalhador, dentro dos critérios legais, quando caracterizada a ‘recusa
injustificada... & observancia das instrugdes expedidas pelo empregado” no que tange as “ precaugdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais.”

Quando a empresa ndo cobra de seus empregados as suas responsabilidades, é cobrada pela legislacao por ter sido
omissa, quando no negligente.

Conforme a lei, no que diz respeito a direitos e deveres a NR1 - Norma Regulamentadora n.° 1 estabelece obrigagbes
de empregadores e de empregados, conforme ilustrado abaixo:

CABE AO EMPREGADOR
a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho;

b) Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, com 0s
seguintes objetivos:

| - Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

Il - Divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devem conhecer e cumprir;

Il - Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigéo, pelo descumprimento das ordens de
servico expedidas;

IV - Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e doengas profissionais
ou do trabalho;

V- Adotar medidas determinadas pelo Ministério do Trabalho - Mtb.

VI - Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes inseguras de trabalho;

c) Informar aos trabalhadores:

| - Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais trabalho;

Il — Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

Il - Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos quais os proprios
trabalhadores foram submetidos;

IV - Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagao dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho;

O nédo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretaré ao
empregador a aplicagao das penalidades previstas na legislacdo pertinente.

CABE AO EMPREGADO

a) Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b) Usar o Equipamento de Protegéo Individual — EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras — NR;

d) Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao cumprimento do disposto no item anterior.

As empresas sao responsaveis pela adogdo de medidas de eliminag¢do ou, no minimo, minimizagéo dos riscos e devem
exigir dos seus empregados atitudes prevencionistas sob pena de, se ndo o fizerem, responderem, civil e



criminalmente, por omissao ou negligéncia. Esse fundamento baseia-se nas questdes do direito das relagdes de
trabalho, ou seja, direito contratual.

PROCEDIMENTOS INTERNOS DE SEGURANGCA

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo sdo apenas exemplos.

REGRAS DE SEGURANCA

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

FUNGAO: | ALMOXARIFE

O uso do Equipamento de Prote¢éo Individual (EPI) para o servigo € obrigatorio, protetor de ouvido, luvas, avental
além das botas de borracha e o capacete.
Ao verificar qualquer problema quanto a seguranga, paralisar 0 servigo e avisar o encarregado ou a seguranca.

FUNGAO: | CONTADOR

O uso do Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI) para o servigo é obrigatdrio, protetor de ouvido, luvas, avental
além das botas de borracha e o capacete.

Ao verificar qualquer problema quanto a seguranca, paralisar 0 servigo e avisar 0 encarregado ou a seguranga.
XXXXXXX......

NORMAS GERAIS

Cinto de seguranga — Sera de uso obrigatorio, sempre que estiverem executando qualquer obra acima de 3 metros de
altura do solo e que nao tiver protecao.

Protetor auricular — Sera de uso obrigatorio sempre que permanecer em locais onde o ruido for acima do limite
permitido determinado pela seguranca.

Capacete — Sera de uso obrigatorio sempre que estiverem em qualquer area que tenha o risco de queda de qualquer
material ou no patio do lavador.

Calgado — Obrigatério o uso de calgado fechado, inclusive os motoristas e operadores.

Roupas — Deverao usar roupas adequadas ao trabalho. Nao é permitido o uso de bermudas e permanecer sem camisa
no seu local de trabalho.

PLANO DE EMERGENCIA

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

O objetivo do plano de emergéncia é preservar a vida humana, evitando ou minimizando danos fisicos e psiquicos as
pessoas. Visa também proteger a propriedade e evitar a paralisacéo da produgao causa de graves resultados
econdmicos e sociais. Portanto, quanto mais perfeita for a planificagdo, mais significativos seréo os resultados
alcangados.




INCENDIO

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo sao apenas exemplos.

Em caso de incéndios avise os brigadistas, que sdo: os encarregados, eletricistas, mecanicos, serventes de superficie
e técnicos de seguranga.

Avise a engenharia no RAMAL xxxxx, explicando o ocorrido e local.

Toda a area deve ser abandonadaj;

A brigada n&o tem todos os recursos e ndo domina todas as técnicas de combate ao fogo, portanto em caso de duvida,
deve ser chamado imediatamente, o corpo de bombeiros;

Antes de se dar combate ao incéndio, deverao ser desligadas as entradas de forga;

Quando da chegada do corpo de bombeiros, é preciso explicar-lhes qual tipo de fogo, ou seja, que tipo de material esta
queimando e orientar os soldados sobre a area do incéndio;

Em qualquer caso, deve ser mantido a calma, deve-se atuar com serenidade e ninguém deve tentar o “heroismo”.

Fornecer os seguintes dados ao corpo de bombeiros:
= Cortar ou desligar a corrente elétrica da érea atingida.
= No combate ao fogo utilize os extintores, iniciando o ataque o mais rapido possivel.
= Retirar as pessoas que ndo possam ajudar, a fim de evitar o panico e as a¢bes desordenadas.

ACIDENTE FATAL

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

Avise a engenharia e 0s técnicos de seguranca, fale com calma e clareza;

Informe o local do acidente;

Descreva o0 acidente se possivel;

Espere a chegada da engenharia ou técnico de seguranga no local;

N&o retirar a vitima do local;

Isolar o local diretamente relacionado ao acidente, mantendo suas caracteristicas até sua liberagéo pela autoridade
competente.

EMERGENCIA - AMBULANCIA

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.
Em caso de emergéncia ou acidente, deve ser acionado a XXXXXXX através do XXXXXXXXXXX.

Informe o local do acidente e o tipo de acidente ocorrido.

CONSIDERAGOES FINAIS

Insira as informagdes de acordo com a realidade da empresa, as informagdes abaixo séo apenas exemplos.

O presente Programa de Gerenciamento de Riscos, apresenta as medidas tomadas pela empresa, com relagdo a
prevencao de acidentes do trabalho e melhoria das condigdes ambientais.

Além das metas contidas neste PGR, também serdo tomadas medidas propostas nas reuniées da CIPA e medidas
decorrente de vistoria aos locais de trabalho realizado pelo SESMT.



